
Naam training: Reg 2 2018


	

Locatie:                                   Vergader- en virtueel oefencentrum, Schelmseweg 93A, 6816 SJ Arnhem  
                                                
                                                 TOA Gerard Stoffer 088-3555056 of 06-31997212
                                                                     

Beginsituatie cursisten;        Gediplomeerde AVP en ACH GZ/GM. Ingepland voor hun verplichte regionale training 


Voorbereiding;                        Taakkaarten
                                                  e-learning C2000                                                   Slab Wraps https://youtu.be/k896sy8Dt20
                                                  Voorbehoudenhandelingen

Protocollen:

2.1 		Grootschalig incident
2.2		Grootschalig incident Primaire triage
2.3		Grootschalig incident Secundaire triage
3.1		Airway
3.2		Breathing
3.3		Curculation
3.4		Disability
3.5		Exposure/environment/secondary survey

12.1	               Communicatie

Protocollen scenario



	
Doelstellingen:                       1. Tijdens grootschalige incident scenario’s worden de Slab wraps gebruikt zoals voorbereid met de E-learning
                                                 2. De cursist kan tijdens de training de theorie uit LPA 8.1 over de CC en TV voorkomend bij een grootschalig incident middels de ISEE praktisch vertalen 
                                                 3. Met behulp van een energizer worden CRM aspecten ervaren, opgeschreven en besproken 
                                                 4. Via energizer en scenariotraining wordt samen kennis en kunde van de CRM richtlijnen geconstrueerd 
                                                 5. Tijdens deze training kunnen de cursisten de verplichte voorbehoudenhandelingen laten aftekenen volgens het toetsingssysteem DocZero


	
Lotus:                                      Geen


	
Wanneer :                                Als ingepland in EVA

Wie:                                          Vijf ambuteams (GZ-GM) en drie docenten (Minimaal 1xAVP)

Accreditatie:                            6 Punten, worden na het invullen van het digitale evaluatieformulier toegekend 


	
Tijdsduur
	
Wat en hoe
	
Didactische werkvormen
	
Groeperingsvormen /
Organisatie

	
Materiaal / middelen /media
	
Aandachtspunten


	
Start

15 min

	
Welkom



	
Onderwijsleergesprek

	
Plenair
	
Dagprogramma presenteren
Toelichting middag pauze 

Naam stickers incl team ABCDE

	
leerbehoeften op geeltjes binnen de gestelde doelen

Vragen naar voorbereiding
	

	
Doel 1

30 min

	
Introductie ISEE
C2000 portogebruik
Slab Wrap
	
Presentatie
Discussie
	
Plenair
	
· PP ISEE
· Video Haaglanden 3.20 min
https://www.youtube.com/watch?v=eNiKWKzSkRk    
        -       Video Slap Wraps
https://youtu.be/k896sy8Dt20 Slab Wraps meenemen
	
Wel e-learning C2000, verder niet schakelen met porto’s, opleidingsporto’s kunnen gebruikt worden voor de communicatie

	

	

Doel 2.A


45 min



	
GGB

Scenario 1
	
Table top oefening
VR scenario training
Reflection in/on action
Theorie praktisch vertalen
Discussie


	
Totaal 3 scenario’s a 30 min
1e twee worden herhaald

Team ABCDE starten respectievelijk als TV 
1 Commant en control
2 Primaire triage
3 Secundaire triage
4 Treatment
5 Observatie

Docent;
1 Regie scenario; MKA, TV transport en LPF, communicatie
2 Feedback team A en B
3 Feedback team C en D

	
ISEE
4 VR stations
Bijlage 2; Opzet VR training
Bijlage 3; Overzicht indeling teams VR

Pen en papier voor observerend team, laat noteren wat ze opvalt en kom hier bij de nabespreking op terug

Laat ieder team samen een tip en een top op schrijven voor de nabespreking
	
Alle scenario’s worden ip na 20 min gestopt

Let op; nabespreking is plenair
Docent 2 en 3 zorgen voor redelijk verdeelde input vanuit teams

	

Doel 2.B

30 min

	 
GGB

Herhaling scenario 1
	
Table top oefening
VR scenario training
Reflection in/on action
Theorie praktisch vertalen
Discussie

	
Zie doel 2A
	
Zie doel 2A
	
Scenario tot 20 SLO
Zie doel 2A

	
Pauze

15 min

	
	
	
	
	

	
Doel 2.C

30 min

	
GGB

Scenario 2  
	
Table top oefening
VR scenario training
Reflection in/on action
Theorie praktisch vertalen
Discussie

	
Zie doel 2A
	
Zie doel 2A
	
Scenario tot 20 SLO
Zie doel 2A

	
Doel 2.D

30 min

	
GGB

Herhaling scenario 2
	
Table top oefening
VR scenario training
Reflection in/on action
Theorie praktisch vertalen
Discussie

	
Zie doel 2A
	
Zie doel 2A
	
Scenario tot 20 SLO
Zie doel 2A

	
Doel 2.E

30 min

	
GGB

Scenario 3
	
Table top oefening
VR scenario training
Reflection in/on action
Theorie praktisch vertalen
Discussie

	
Zie doel 2A
	
Zie doel 2A
	
Scenario > 20 SLO
Zie doel 2A

	
Pauze 

30 min

	
	
	
	
	

	
Doel 3


30 min

	
Energizer CRM
	
Energizer
Praktische 
Discussie

	
Plenair 
Na Energizer laat plenair de CRM items verzamelen
· Wat heb je hiervan gezien
· Kon het anders

	
Toelichting Energizer (bijlage 4)
CRM items geplastificeerd
Stift, glas water en stressbal
	


	
Doel 4

30 min

	
CRM in de praktijk
	
Scenariotraining

	
2 teams draaien het scenario
2 teams krijgen observatie opdracht
1 team participeert in scenario opzet

Nabespreking plenair

	
Scenario in map en op G-schijf
	
Leg duidelijk de opzet uit van te voren, zodat teams bewust kunnen kiezen voor hun rol

De nabespreking heeft als doel
CRM items bespreken

	
Evaluatie

15 min

	
Wat blijft hangen
	
Onderwijsleergesprek 

Presentatie/introductie; Voorbehoudenhandelingen carrousel

	
Plenair
	
Geeltjes weg laten halen en overgebleven ‘geeltjes’ bespreken
	
Noteer overgebleven Geeltjes

Benoem de digitale evaluatie 

	
Doel 5

75 min
	
Voorbehoudenhandelingen carrousel
	
Toetsing voorbehouden handelingen
	
5 teams; ABCDE, deze starten bij respectievelijk ABCDE station
15 min per station

	
DocZero toetssysteem, plan B Formdesk formulieren
Overzichten carrousel (bijlage 5) ophangen
Eierwekker

	

Uitleg station B en D is pauze





NB:	1 	content terug te vinden G:\afd\VGZ\RAV\Opleidingen\Ambulancehulpverlening\Regionale aangeboden scholing\A Regionale Vaardigheidstrainingen Reg1 en Reg2\2018 Reg 

      	2 	Digitale evaluatie www.formdesk.com/vrgz/evaluatieformBOBgm , www.formdesk.com/vrgz/evaluatieformBOBgz



Bijlage 1; Programma

Bijlage 2; Opzet VR training

Bijlage 3; Energizer CRM

Bijlage 4; Overzicht voorbehoudenhandelingen carrousel




Bijlage 1;


Programma:

08.00 -  08.15	Welkom

08.15 - 08.45	Doel 1. 		Introductie ISEE, Slab wrap, portogebruik

08.45 - 09.30        	Doel 2.A 		VR training

09.30 - 10.00	Doel 2.B 		VR training


10.00 - 10.15	Koffie pauze

10.15 - 10.45	Doel 2.C 		VR training

10.45 - 11.15	Doel2.D 		VR training

11.15 - 12.00	Doel 2.E 		VR training

12.00 – 12.30	Pauze

12.30 - 13.00	Doel 3 		Energizer CRM

13.00 – 13.30	Doel 4. 		Scenariotraining CRM

13.30 – 13.45	Evaluatie leerdoelen

13.45 – 15.00	Doel 5 		Voorbehoudenhandeling carrousel






Bijlage 2; Opzet VR training

3 scenario’s

Teams zijn al verdeeld in ABCDE

Team 	A start als 1 
B start als 2 enzovoort

Bij volgend scenario door rouleren; 

Team 	A start als 2
	B start als 3 enzovoort



Ieder team is een keer 
1 CC 
2 Primaire triage
3 Secundaire triage 
4 Treatment 
5 Observatie



Scenario 1 en 2 (tot 20 slo) worden herhaald

Scenario 3 ( > 2o slo) wordt 1 maal gedraaid



Docent;
1 Regie scenario; MKA, TV transport en LPF, communicatie
2 Feedback team A en B
3 Feedback team C en D
[bookmark: _GoBack]

Bijlage 3; Overzicht indeling teams VR















Bijlage 4: Energizer CRM


ENERGIZE OEFENING CRM

Duur: 30 minuten

Benodigdheden: 
· Stift
· Vol glas water
· Bordenwisser
· Crm-kaartjes

De oefening:
 
Laat de groep cursisten in een kring staan en laat ze voorstellen dat ze een ambulancepost zijn. Ze zijn verantwoordelijk (met elkaar) voor de dag.

De docent geeft als eerste een stift aan de groep. 
De stift gaat naar li rond en stelt de dagelijkse beroepspraktijk voor. Regel: deze stopt nooit!
Daarna geeft de docent een vol glas water aan de groep.
Dit glas water moet rechts omgaan en stelt de procedures en protocollen voor.                         
Regel: deze stopt nooit en je mag niet morsen.
Als laatste de bordenwisser. Dit zijn de A1-ritten en wordt in de groep gegooid door de docent.
Regel: bordenwisser mag niet langer als 2 tellen in je hand zijn en moet weer verder gegooid worden.

Laat deze oefening een paar minuten duren en kijk wat er gebeurt binnen de groep. Welke CRM-items komen voorbij? Pak de CRM-kaarten erbij.
 
Debriefing onderwerpen:
         Leiderschap,  volgerschap
         Planvorming
         Call for help
         etc





Bijlage 5: Overzicht voorbehoudenhandelingen carrousel







Commant and Control


Primaire traige



Secundaire triage


Treatment


Observatie



















A
*Coniotomie
*Thoraxpunctie


B 
*Pauze


E
*SAD/LMAS
*Endotracheale
intubatie


D
*Pauze


C 
*Cardioversie
*Defibrillatie


















